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1-AMAGQC: Faaliyet gosterdigi tilkelerdeki galiganlar ve is iliskisinde oldugu tiim paydaslar1 i¢in insan haklarina
saygil1 bir anlayis benimsemekte ve toplum genelinde temel insan haklarinin gozetilmesini hedeflemektedir.

2-KAPSAM: Prosedir basta caliganlar olmak izere, is ortaklar1 ve tedarikgileri kapsamaktadir.

3-iLGILIi DOKUMANLAR: -

4-SORUMLULUK:

5-UYGULAMA:
*[nsan Haklarina Saygt

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine uygun olarak, faaliyet gosterdigi iilkelerde evrensel insan haklarina saygi
gOstermekte ve insan haklari ihlallerinin 6niine gegmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira faaliyet gdsterilen
ulkelerdeki yerel halklarin haklarina Birlesmis, Milletler Yerli Halklarin Haklar1 Bildirgesi’ne atifta bulunarak
saygl gostermektedir.

*Fwsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

Ref. ILO sozlesmesi 111 madde Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) Sozlesmesi (1958)

Ucretlendirme, ise alma, kisisel ve mesleki gelisim gibi insan kaynaklarina iliskin siireclerde ve is ortaminda
caliganlar arasinda cinsiyet, dil, din, 1rk, etnik kdken, cinsel yonelim, milliyet, yas, hamilelik, medeni hal,
sendika iiyeligi, siyasal goriis ve benzer konulara bagl olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu
konularda ayrimciliga tolerans gostermemektedir. Calisanlara yonelik yaklasimini, dogru ise dogru insan
prensibiyle yiiriitiirken, ¢alisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak siirecleri seffaflikla
yoénetmektedir

* Toplu Sézlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgiirliigii

Ref. ILO sozlesmesi 98 madde Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sézlesmesi (1949)

ILO sozlesmesi 98 madde Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmas1 Sozlesmesi (1948)
Caliganlarin toplu sézlesme hakki ve orgiitlenme 6zgiirliigiine saygi gostermektedir.

*[fade Ozgiirliigii
Ref. Diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast Madde 26
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Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigli hakkini1 kullanmalarini sekteye ugratacak her tiirlii durumun 6niine
gecmeyi ilke edinmektedir. Diigtincelerini dogru ifade edecek sendika iiyelikleri ve isyeri temsilcisi
bulunmaktadir.

*Saghkl ve Giivenli Calisma

Ref. ILO’nun 155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin Sézlesme Madde 4

Tiim ¢alisanlara, giivenle ve memnuniyetle galigabilecekleri kosullari ve is ortamini saglamay1 6ncelikli konular
arasinda gdrmektedir ve tiim faaliyetlerinde “sifir kaza” hedefi dogrultusunda hareket etmektedir. ISG’ye
yonelik uluslararasi prensiplere ve ulusal kanun ve mevzuatlara tam uyumu gézetmekte; yasal zorunluluklarin
Otesinde iyi uygulamalar sunmay: taahhut etmektedir.

*Kotl Muamelenin Engellenmesi

Ref. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin 3. Madde

Is ortaminda kotii muamele, y1ldirma ve taciz gibi olaylara miisamaha gdstermemektedir.

*Zorla Calistirma ve Insan Ticareti

Ref. . ILO sozlesmesi 105 madde Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi Sézlesmesi (1957)

Zorla isci ¢alistirmay1 ve insan ticaretini kesinlikle yasaklamaktadir.

*Cocuk Isgiicii

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Temel Is Ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesinde ortaya konan ¢ocuk is¢i
caligtirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk is¢i calistirmay1 yasaklamaktadir. 25452 sayili resmi gazetede
yayimlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik atifta bulunarak saygi
gOstermektedir. Aksi takdirde bunun sug teskil edildigi ve yerel yonetimlerce adli sug sayilacagi belirtilmis ve
egitimlerle de bunun duyurulacagi agiklanmustir.

*Suc Teskil Eden Fiiller

Ref. Tirk Ceza Kanunu Madde 1

Faaliyet gosterilen Ulkelerde su¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmamaktadir. Bu
konuda ayn1 dogrultuda ¢alisanlardan da hassasiyet gostermesini beklemektedir.

Uyum, Izleme, Denetim ve Raporlama
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Insan haklar1 prosediiri sorumlulugu en iist diizeyde Y&netim Kurulu ve insan Kaynaklar1 Miidiirii ayrica
Calisan Temsilcisi ne aittir.

Sirket Yo6netim Kurulu, insan haklar1 prosediriine, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin iist gozetiminden sorumludur.

Faaliyetlerinde ortaya ¢ikmas1 muhtemel insan haklarina dair sorunlar1 ve bu sorunlardan en fazla etkilenecek
gruplar1 tanimlamakta, insan haklari tizerinde olumsuz bir etki olusmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve
onlemeye ¢aligmaktadir. Insan haklarinin risk altinda olmasi durumunda yetkililerle iletisime gecerek gerekli
onlemler alinir.

Prosedir’e uyum konusunda ihlallerin ihbar1 igin ihbar edenin kimliginin sakli tutulacag bir sistem kuruludur.

Prosedir iki yilda bir Insan Kaynaklar1 ve Calisan Temsilcisi tarafindan gézden gegirilir ve prosedirin
uygulanmasinin takibi gergeklestirilir. Paydaslardan geri bildirim gelmesi durumunda Kurul hizlica aksiyon
alarak Politika’y1 g6zden gegirir.

Prosedire Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

Prosediir kapsaminda Cesur Ambalaj tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi i¢in resmi ve gayri resmi
sikayet mekanizmalar1 gelistirilmektedir.

Gerekli gordiugii takdirde uzman goriisiine bagvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal
etmeyecek tedbirleri alarak, uzmanlardan faydalanabilir. Politika kapsaminda endiselerini bildiren herhangi bir
calisana kars1 misillemede bulunulmaz ve gizliligi koruyan siireclerle bildirimler ele alinir. Politika’ya
uyulmamasi disiplin cezasi veya cezai uygulamayla sonuglanabilir.

Kamuyu Bilgilendirme

Prosediir Ingilizce, Tiirkge dillerinde kamuyla paylasilmistir. Prosediir tiim ¢alisanlar da dahil olmak iizere tiim
paydaglara ve kamuya agiklanmasi zorunludur. Cesur Web sitesi Uzerinde yaymlanir. Prosediir’ de herhangi bir
degisiklige gidilmesi durumunda da ayni yiikiimliiliikler gegerlidir.
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